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Nazwa przedmiotu Zarządzanie finansami Kod ECTS 14.3.E.SL.2632

Pkt.ECTS 9

Jednostka prowadząca przedmiot KMikr Nazwa kierunku Ekonomia Nazwa specjalności D2GF;

Nazwisko prowadzącego prof. UG dr hab. Leszek Czerwonka

Forma zajęć/Liczba godzin

Wykład 20 Ćwiczenia 24 Konwersatoria 0 Laboratoria komputerowe 0 Seminaria 0 Lektoraty 0

Forma aktywności Rok i rodzaj studiów: 2 NS2,

Godziny z udziałem nauczyciela akademickiego (w tym

konsultacje, egzaminy i inne):

54 Semestr: 4,

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego (samodzielna

praca studenta):

171 Status przedmiotu: Obligatoryjny

Sumaryczna liczba godzin: 225 Język wykładowy: polski

Sposób realizacji zajęć Zajęcia w sali dydaktycznej.

Metody dydaktyczne Wykłady z prezentacjami multimedialnymi, Ćwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujących, Studia

przypadków,

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

Wymagania formalne Brak

Wymagania wstępne Podstawowa wiedza z zakresu rachunkowości zarządczej

Sposób i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposób zaliczenia Egzamin

Kryteria oceny Aby otrzymać ocenę pozytywną z ćwiczeń student musi uzyskać przynajmniej 51% sumy punktów z

testów zaliczeniowych.

Aby otrzymać ocenę pozytywną z egzaminu student musi uzyskać przynajmniej 51% liczby punktów z

egzaminu pisemnego.

Oceny zarówno z zaliczenia, jak i z egzaminu, ustalane są zgodnie z Regulaminem studiów. 

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z problematyką zarządzania finansami w przedsiębiorstwach.

Efekty uczenia się

Wiedza E2_W04 Student zna różne rodzaje więzi gospodarcze i społeczne łączące interesariuszy

przedsiębiorstw oraz występujące między nimi prawidłowości, ma pogłębioną wiedzę w

zakresie więzi gospodarczych i finansowych oraz ich powiązań z wynikami finansowymi

przedsiębiorstwa.

E2_W07 Student ma pogłębioną wiedzę na temat zasad ekonomicznych i finansowych

funkcjonowania oraz zarządzania podmiotami i organizacjami gospodarczymi, ich wpływu

na wyniki finansowe przedsiębiorstwa, a także o systemach norm i reguł prawnych,

organizacyjnych, zawodowych, moralnych i etycznych organizujących struktury i

instytucje publiczne, zarówno w sferze krajowej, jak i międzynarodowej.

E2_W08 Student ma pogłębioną wiedzę o procesach zachodzących w przedsiębiorstwach oraz

organizacjach gospodarczych i na styku z obszarami pokrewnymi, wpływ tych procesów

na wyniki finansowe przedsiębiorstwa, a także o procesach zmian instytucji publicznych,

zna metody badania prawidłowości rządzących tymi zmianami, uwzględniając wpływ na

nie interesariuszy zewnętrznych.

Weryfikacja efektów uczenia się - Wiedza

Efekty

E2_W04 X X

E2_W07 X X

E2_W08 X X
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Umiejętności E2_U02 Student potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzą do opisu i analizowania przyczyn i

przebiegu procesów i zjawisk gospodarczych i społecznych wpływający na wyniki

finansowe przedsiębiorstwa oraz potrafi formułować własne opinie i krytycznie dobierać

dane i metody analiz na podstawie dorobku nauk ekonomicznych i społecznych.

E2_U06 Student posiada umiejętność wykorzystania w praktyce różnych form i zakresu zdobytej

wiedzy z zakresu ekonomii, finansów i zarządzania w odniesieniu do zarządzania

wynikami finansowymi przedsiębiorstwa, uzupełniając ją o samodzielną krytyczną analizę

skuteczności i przydatności.

E2_U07 Student potrafi samodzielnie proponować rozwiązania złożonego problemu

gospodarczego lub społecznego, mającego wpływy na wyniki finansowe przedsiębiorstwa,

dobierać metody analizy i przeprowadzenia rozstrzygających procedur w tym zakresie.

Weryfikacja efektów uczenia się - Umiejętności

Efekty

E2_U02 X X

E2_U06 X X

E2_U07 X X

Kompetencje E2_K01 Student uznaje znaczenie wiedzy z zakresu ekonomii w procesie identyfikacji i

rozwiązywania problemów gospodarczych powiązanych z wynikami finansowymi

przedsiębiorstw oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z ich

samodzielnym rozwiązaniem.

E2_K04 Student jest gotów myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy; dostosowuje się do

nowych sytuacji i warunków, podejmuje wyzwania kreatywnego myślenia, nabywa

odporność na porażki, umie ocenić ryzyko i zagrożenia oraz znajdować sposoby

przeciwdziałania ich skutkom, mając na uwadze wyniki finansowe przedsiębiorstwa.

E2_K05 Student prawidłowo identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga dylematy oraz różne warianty

rozwiązań związane z wykonywaniem zawodu, mając na uwadze ewentualny ich wpływ

na wyniki finansowe przedsiębiorstwa

Weryfikacja efektów uczenia się - Kompetencje

Efekty

E2_K01 X

E2_K04 X X

E2_K05 X X X

Treści programowe

A. Funkcja zarządzania finansami

1. Charakter i cel zarządzania finansami

2. Cele finansowe i związek ze strategią przedsiębiorstwa

3. Interesariusze i ich wpływ na cele przedsiębiorstwa

4. Finansowe i inne cele w organizacjach non-profit

B. Otoczenie zarządzania finansami

1. Otoczenie gospodarcze przedsiębiorstwa

2. Charakter oraz rola rynków i instytucji finansowych
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3. Charakter oraz rola rynków pieniężnych i ich instytucji

C. Zarządzanie kapitałem obrotowym

1. Charakter, elementy i znaczenie kapitału pracującego

2. Zarzadzanie zapasami, należnościami, zobowiązaniami i środkami pieniężnymi

3. Określanie potrzeb w zakresie kapitału pracującego i strategii finansowania

D. Ocena inwestycji

1. Techniki oceny inwestycji

2. Inflacja i podatki w ocenie inwestycji

3. Ryzyko i niepewność w ocenie inwestycji

4. Specyficzne decyzje inwestycyjne (wynająć czy kupić, zastąpienie aktywów, racjonowanie kapitału)

E. Finansowanie działalności

1. Źródła i pozyskanie finansowania

2. Szacowanie kosztu kapitału

3. Koszt poszczególnych źródeł finansowania

4. Teorie struktury kapitałowej a względy praktyczne

5. Finanse małych i średnich przedsiębiorstw

Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej

Literatura obowiązkowa:

1. Czerwonka L., Zarządzanie finansami. Wprowadzenie, przykłady i zadania, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2018.

2. Brigham E.F., Houston J.F., Fundamentals of Financial Management, Cengage, 2019

3. Materiały szkoleniowe ACCA

Literatura uzupełniająca:

1. Czerwonka L., Struktura kapitału polskich spółek w świetle wybranych teorii, "Współczesna Gospodarka", 2017, vol. 8, nr 1,

s. 51-63.

2. Czerwonka L., Wpływ zainicjowania wypłaty dywidendy na cenę akcji spółki, "Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego.

Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia", 2010, nr 34, s. 67-85.

3. Damodaran A., Applied Corporate Finance, John Wiley&Sons, 2021.

4. Jaworski J., Teoria i praktyka zarządzania finansami przedsiębiorstw, CeDeWu, Warszawa 2017.

5. Machała R., Zarządzanie finansami i wycena firmy, Unimex, Wrocław 2011.

Kontakt leszek.czerwonka@ug.edu.pl,
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